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DECYZJA NR 75/2019

KOMENDANTA SLUZBY OCHRONY PANSTWA
z dnia 15 lutego 2019 1.

w sprawie badan psychologicznych kandydatéw do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z2018 .
poz. 138, z pdzn. zm.D) postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1. Decyzja okresla sposob prowadzenia badan psychologicznych kandydatow do stuzby w Stuzbie
Ochrony Panstwa, a w szczeg6lnosci:

1) szczegotowa organizacje prowadzenia w Stuzbie Ochrony Panstwa badan psychologicznych okreslajacych
predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydatéw do stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa, zwanych
dalej ,,badaniami”;

2) wzory dokumentow stosowanych przy kierowaniu na badania i ich przeprowadzaniu;
4) sposdb przechowywania i udostepniania dokumentacji sporzadzonej w trakcie badan;
5) sposob i forme prowadzenia rejestru badan.
§ 2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:
1) SOP — Stuzbg Ochrony Panstwa;
2) Zarzad I — komorke organizacyjng SOP wiasciwg do spraw kadrowych;
3) kandydat — osobe, ktora ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa;
4) opinia — opini¢ psychologiczna;
5) Pracownia Psychologiczna SOP — komorke organizacyjng SOP realizujacg badania;
6) profil wymagan — profil wymagan psychologicznych dla stanowiska stuzbowego funkcjonariusz;

7) psycholog — osobe, ktdra posiada tytul magistra psychologii, zatrudniong albo wykonujaca obowigzki
w Pracowni Psychologicznej SOP;

8) skierowanie — skierowanie na badanie.
§ 3. 1. Psycholog w toku badania oraz oceny uzyskanych wynikéw stosuje profil wymagan.
2. Profil wymagan jest okreslony w zataczniku nr 1 do decyzji.

§ 4. Psycholog w ciagu jednego dnia przeprowadza nie wigcej niz cztery badania.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 650, 730, 1544, 1562, 1669, 224512399 oraz
z 2019 r. poz. 125.
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§ 5. 1. Psycholog przeprowadza badanie w pracowni wyposazonej w sprzet i narzedzia umozliwiajace jego
prawidtowy i zgodny z metodyka badan psychologicznych przebieg.

2. Badanie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez Zarzad 1.
3. Skierowanie, po przeprowadzeniu badania, wiacza si¢ do dokumentacji z badania.
4. Wzo6r skierowania jest okreslony w zalaczniku nr 2 do decyzji.

§ 6. 1. Psycholog ustala termin badania w porozumieniu z osoba odpowiedzialng za prowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego w Zarzadzie I, ktora informuje kandydata o wyznaczonym terminie.

2. W przypadku, gdy kandydat uzasadni brak mozliwos$ci stawienia si¢ na badanie w wyznaczonym dniu,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego w Zarzadziel w porozumieniu
z kierownikiem Pracowni Psychologicznej SOP ustala nowy termin badania i informuje o tym kandydata.

§ 7. Psycholog bezposrednio przed rozpoczeciem badania:
1) ustala tozsamos$¢ kandydata na podstawie dokumentu ze zdjeciem;
2) informuje kandydata o zakresie i sposobie przeprowadzenia badania;
3) przyjmuje od kandydata pisemne o$wiadczenie, ktdrego wzor jest okreslony w zatgczniku nr 3 do decyzji.
§ 8. 1. Psycholog w trakcie badania przeprowadza czynno$ci wedtug nastgpujacej kolejnosci:
1) wypetnianie przez kandydata kwestionariusza biograficznego i ankiety szczegétowej;
2) badanie testowe z wykorzystaniem systemu informatycznego;
3) badanie w formie testow typu ,,papier—otowek”;
4) obliczenie wynikow, dokonanie analizy i interpretacji danych, w tym poréwnanie ich z profilem wymagan;
5) przeprowadzenie wywiadu;
6) zapis danych z wywiadu i obserwacji w ksigzce przyje¢ psychologa.
2. Psycholog obserwuje zachowania kandydata w trakcie calego badania.
§ 9. Psycholog nie przeprowadza badania, jezeli:

1) kandydat zglosi si¢ na badane w staniec wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie s$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych badz innych $rodkow wplywajacych na jego kondycje
psychofizyczna;

2) kandydat odmawia udzialu w badaniu zpowodu zlego samopoczucia, zlego stanu zdrowia lub
przemeczenia;

3) kandydat w ciggu 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do testu psychologicznego przystapil do testu
psychologicznego w ramach wcze$niej prowadzonego wobec niego postepowania kwalifikacyjnego;

4) kandydat sp6zni si¢ na wyznaczong godzing, a czas spoznienia uniemozliwia prawidlowe przeprowadzenie
badania w danym dniu.

§ 10. 1. Psycholog w terminie do 10 dni roboczych od dnia przeprowadzenia badania sporzadza opinig,
ktorej wzor jest okreslony w zalaczniku nr 4 do decyzji.

2. W opinii psycholog okresla:
1) predyspozycje intelektualne kandydata;
2) zachowania spoteczne kandydata;
3) stabilno$¢ emocjonalng kandydata;
4) cechy charakterologiczne i osobowosciowe kandydata;
5) postawy wobec pracy i innych obowiazkow;
6) istotne dane z wywiadu;

7) dane z obserwacji;
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8) wnioski o aktualnej predyspozycji psychicznej kandydata do petnienia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa.
3. Formulujac wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 8, psycholog postuguje si¢ nastepujacymi klauzulami:

1) ,,aktualnie istnieja przeciwwskazania do petnienia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa”;

2) ,,aktualnie brak przeciwwskazan do petienia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa”.

§ 11. 1. Psycholog sporzadza opini¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz dotacza
si¢ do materiatdéw z badania a drugi przekazuje si¢ Zarzadowi 1.

2. Zarzad 1 przekazuje opini¢ psychologiczng do Komisji Lekarskiej orzekajacej o zdolnosci psychicznej
i fizycznej do stuzby w SOP.

3. Kopia opinii psychologicznej kandydata przyjetego do stuzby jest przechowywana w teczce akt
osobowych funkcjonariusza.

4. Badania, o ktorych mowa w§8 ust. 1 pkt2 i3, zachowuja wazno$¢ przez rok od dnia ich
przeprowadzenia.

§ 12. Materialy z badania sg przechowywane w Pracowni Psychologicznej SOP.
§ 13. 1. W Pracowni Psychologicznej SOP jest prowadzony rejestr badanych kandydatéw w formie ksiazki.

2. Psycholog wykonujacy badanie kandydata w rejestrowanej przez kancelari¢ ksigzce przyje¢ psychologa
nadaje badanemu indywidualny numer ewidencyjny, ktory umieszcza si¢ na opinii psychologiczne;j.
§ 14. Decyzja wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.

Komendant Stuzby Ochrony Panstwa

gen. bryg. SOP Tomasz Miltkowski



Dziennik Urzgdowy Shuzby Ochrony Panstwa -4 - Poz. 8

Zalaczniki do decyzji nr 75/2019
Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa

z dnia 15 lutego 2019 r.

Zalacznik nr 1

PROFIL WYMAGAN PSYCHOLOGICZNYCH DLA STANOWISKA SELUZBOWEGO
FUNKCJONARIUSZ
l. Oceniane wymiary

Zdolnosci intelektualno — poznawcze

Cecha wymagana Optymalne metody badania Wskazniki nat¢zenia
Ogolny poziom intelektualny Test Matryc J.C. Ravena; WS: >40, sten 4 — 10
Forma klasyczna, rownolegta WS: 32-72, sten 5-10 sten
zamiennie
APIS —Z
Wywiad i obserwacja

Dojrzalos¢ spoleczna

Cecha wymagana Optymalne metody badania Wskazniki nat¢zenia

Zdolnos¢ od dziatania Kwestionariusz Osobowosci Ekstrawersja — Introwersja:

W zespole — umiejetnos¢ H. J. Eysencka EPQ- R > 5 sten

wspotpracy, samodzielno$¢

miejsce w grupie, gotowosé Psychotyzm: < 4 sten

do wspolpracy i koniecznej Klamstwo: 5- 7 sten

podlegtosci ) .
Inwentarz Osobowosci Ekstrawersja: > 5 sten
NEO - FFI Ugodowos¢: <5 sten
Wywiad i obserwacja

Wytrwato$¢ w dazeniu do celu, | Kwestionariusz Radzenia Sobie SSZ: > 5 sten

ObOWIQZkOWO.SC.’ ) w Sytuacjach Stresowych CISS SSU: <6 sten

zaangazowanie 1 strategia

realizacji zadania Inwentarz Osobowo$ci NEO- FFI Sumienno$é: >5 sten,

Otwartos¢ na doswiadczenia:
<5 sten

Formalna Charakterystyka Zachowania | Zwawosé¢: > 5 stanina

FCZ - KT Wytrzymaloéé: > 5 stanina

Aktywno$¢: > 5 stanina
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Kwestionariusz Temperamentu PTS

Wywiad i obserwacja

Przystosowanie —

nieprzystosowanie

Test zdan Niedokonczonych
Josepha M. Sacksa
zamiennie: Juliana B. Rottera

Wywiad i obserwacja

Analiza jako$ciowa

Dojrzalo$¢ emocjonalna

Cecha wymagana

Optymalne metody badania

Wskazniki natezenia

Opanowanie
Odpornos¢ psychiczna

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem

Kwestionariusz Osobowosci

H. J. Eysencka EPQ - R

Kwestionariusz Radzenia Sobie w
Sytuacjach Stresowych CISS

Formalna Charakterystyka Zachowania
FCZ- KT

Inwentarz Osobowosci
NEO - FFI

Kwestionariusz Inteligencji
Emocjonalnej — INTE

Kwestionariusz Temperamentu PTS

Wywiad i obserwacja

Neurotyzm: < 4 sten

SSE: < WS 41

Perseweratywnos$¢: < 4 stanina
Reaktywno$¢ emocjonalna:
<4 stanina

Neurotycznos$¢: < 4 sten

WS: > 165, 5 - 10 sten

Przystosowanie —

nieprzystosowanie

Test zdan Niedokonczonych
Josepha M. Sacksa
zamiennie: Juliana B. Rottera

Wywiad i obserwacja

Analiza jako$ciowa

Zbior optymalnych metod badania:
1) Test Matryc J. C. Ravena;

2) APIS-Z;

3) Kwestionariusz Osobowosci H. J. Eysencka EPQ- R;

4) Inwentarz Osobowosci NEO — FFI;

5) Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS;
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6) Formalna Charakterystyka Zachowania FCZ-KT;
7) Kwestionariusz Temperamentu PTS;

8) Test zdan Niedokonczonych Josepha M. Sacksa;
9) Test zdan Niedokonczonych Juliana B. Rottera;
10) Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej — INTE;

11) wywiad i obserwacja.

1. Wywiad i obserwacja

Opis sposobu zachowania osoby badanej, komunikacja niewerbalna, poziom pobudzenia: aktywny, spokojny,
zorganizowany, zdezorganizowany, uwaga, rozumienie, sposob wypowiadania si¢, tempo pracy, nastroj, postawa
wobec badania, kontakt.

1. Zalozenia metodologiczne

1. Psycholog wykonujacy badania postuguje si¢ instrukcjami oraz normami do interpretacji wynikéw badan
testowych zawartymi w podrecznikach albo opisach poszczegdlnych testow.

2. Badania testowe prowadzone w badaniach kandydata do stuzby obejmuja techniki wymienione w zbiorze
optymalnych metod badania. Dodatkowo psycholog ma mozliwo$¢ zastosowania innych
psychologicznych metod badania posiadajacych standaryzacje i normalizacje.

3. Ostateczng decyzje odnosnie interpretacji poszczegolnych testow oraz catosciowej oceny uzyskanych
wynikow badanej osoby stanowigcych podstawe wydania opinii psychologicznej podejmuje psycholog
w oparciu o posiadang wiedze psychologiczng i dodatkowe informacje z wywiadu i obserwacji oraz

nabyte do§wiadczenie zawodowe.

4. Merytorycznej oceny decyzji psychologa wobec kandydata do stuzby dokonuje tylko psycholog.
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Zalacznik nr 2

WZOR SKIEROWANIA NA BADANIA PSYCHOLOGICZNE KANDYDATA DO SLUZBY
W SOP

nazwa komorki, w ktorej wydaje si¢ skierowanie miejscowos¢ i data

SKIEROWANIE
NA BADANIA PSYCHOLOGICZNE

KANDYDATA DO SLUZBY W SOP

NAzZWISKO 1 IMI€ t.vvvniiiniiiniiiniiiniiieiiieiineiieiiiicietsestsenrossssnsssneses

PESEL

podpis i pieczatka osoby uprawnionej do wydawania skierowania
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Zalacznik nr 3

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA DO SEUZBY W SOP
OSWIADCZENIE KANDYDATA DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

Po zapoznaniu si¢ z zakresem i celem badania psychologicznego, jakim jest okreslenie
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa,

oSwiadczam, ze:

wyrazam zgode¢ / nie wyrazam zgody*
na przeprowadzenie badania psychologicznego.

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata
Ponadto oswiadczam, ze :

nie jestem / jestem™ w dobrej kondycji psychofizycznej,

nie jestem / jestem* pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,

nie bylem (am) /bylem (am)* poddany (a) leczeniu odwykowemu,

nie jestem / jestem* poddany(a) leczeniu odwykowemu,

nie bylem (am) /bylem (am)* leczony psychiatrycznie,

nie jestem / jestem™ leczony psychiatrycznie,

W okresie ostatnich 12 miesiecy bylem (am) / nie bylem (am)* badany przez psychologa.

VVVVYVYVYYVYVY

Jednoczes$nie przyjmuj¢ do wiadomosci, ze wyniki badania beda wykorzystywane wyltacznie do celow
opracowania kadrowego.

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata

Oswiadczam, ze podane wyzej dane sg prawdziwe 1 zgodne ze stanem faktycznym.
Z trescig informacji o administratorze danych osobowych zapoznatem sig.

miejscowo$¢ i data czytelny podpis kandydata
* - niepotrzebne skresli¢

Administratorem danych osobowych jest Komendant Stuzby Ochrony Pafistwa, ktory wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (e-mail: iodo@sop.gov.pl). Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z rozpatrywaniem kierowanej do Stuzby
Ochrony Panstwa korespondencji. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane na podstawie przepisOw prawa oraz nie beda wykorzystywane
w celu profilowania. Stuzba Ochrony Panstwa nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas realizacji sprawy, a nastgpnie archiwizowane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania, a takze do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik nr 4
WZOR OPINII PSYCHOLOGICZNE]

pieczatka Pracowni Psychologicznej SOP data badania

Nrrej. oo

OPINIA PSYCHOLOGICZNA

NAZWISKO ...t Imig.....oooiviiiii
Data urodzenia ......ooovoeeeeeee i

(1] (] PR

data, podpis i pieczgé psychologa



		2019-02-20T13:55:55+0000
	Polska
	KRZYSZTOF CHOIŃSKI
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




